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 بسمه تعالی

 رفسنجاندانشگاه علوم پزشکی 

 مامایی (–)دانشکده پرستاری 

 كودكاندر عرصه كارآموزي عنوان درس :

  كارآموزي اطفال و نوزادانپیشنیاز:                                           عملي  واحد 1میزان واحد :

   و اورژانس اطفال  بخش هاي اطفالمکان كارآموزی:                           فوریت پزشکيكارشناسي  دانشجویان:

                      روز 12:  مدت كارآموزی

         7:30الي  19:30و شب كاري از ساعت  19:30الي  13:30عصر از ساعت   7:30-13:30صبح از :ساعت كارآموزی

 

خته هاي تئوري و عملي مرتبط با اطفال و نوزادان دانشجویان فوریت هاي پزشکي آمواین واحد كارآموزي در  شرح درس :

 را كه در ترم هاي قبل فرا گرفته اند به شکلي مستقل تر و زیر نظر سرپرستار و مسئولین شیفت به كار خواهند بست. 
 

اقبتهاي لازم از بتوانند مر ،ا احساس توانایي و اعتماد به نفسپایان این دوره از دانشجویان  انتظار مي رود كه ب در هدف كلی :

 و نوزادان با مشکلات فوریتي را تشخیص و در جهت رفع فوري آنها تلاش نمایند. كودكان 
 

 از دانشجویان محترم انتظار مي رود در پایان این دوره بتوانند :اهداف ویژه: 

  ه امور محوله را حاضر شوند و تا پایان ساعت كارآموزي فعالان محل كارآموزيدر ساعت مقرر با ظاهري مناسب، در
 انجام دهند . 

  .با كودك و خانواده او به خوبي ارتباط برقرار نمایند 

 م و نشانه هاي موجود مشخص نمایندت كودكان را بر اساس علایمشکلا . 

 كنند یياجراو نوزادان بر اساس مشکلات كودكان لازم را  اقدامات . 

  را تعیین نمایند والدینموزشي آنیازهاي . 

 و كودك اجرا كنند يرا بر اساس نیازهاي و مادروزش به برنامه آم  . 

 بکاهند.  يرا در مواقع لزوم راهنمایي كرده و بتوانند با راهنماییهاي صحیح از اضطراب و ماد 

 اعتماد به نفس او را افزایش دهند ،یهاي مادر در امر مراقبت از كودكبا استفاده از توانای . 

 ارائه دهند مادردث را به آموزشهاي لازم پیشگیري از حوا . 

  .با پیگیري مطالب علمي بر دانش خود بیفزایند 

 

 فعالیتهای دانشجو :
  با ظاهري مناسب محل كارآموزي به موقع و  فعال در حضور .1
معرفي خود به  صر و شب وسرپرستار در شیفت صبح و مسئولین شیفت ها در شیفت عبا برقراري ارتباط مناسب  .2

 ایشان

 ايت اسلامي و حرفهرعایت شئونا .3

حضور فعال در اورژانس و بخش اطفال و داشتن آمادگي لازم براي پذیرش بیماران جدید در بخش اورژانس و  .4
 مدیریت بیماران بستري قبلي در این بخش ها زیر نظر سرپرستار و مسئولین شیفت ها.
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ي و افزایش سرعت عمل در شرایط فوریتي و انجام اقدامات مورد نیاز براي بیماران تازه بستري با هدف ارتقا توانای .5
 حاد. 

 

 نحوه ارزشیابی :  
 نمره 60: )این نمره میانگین نمره مربي، سرپرستار،  و مسئولین شیفتها مي باشد( بر اساس چک لیستارزشیابي  .1

 نمره 10:  ارائه شفاهي كیس هاي بالیني و توضیح به مربي مربوطه .2

 نمره 10: ریت پزشکي و تحویل آن به مسئول درس مربوطهوتکمیل لاگ بوك مورد نظر براي دانشجویان ف .3

 نمره 20آزمون پایان بخش  .4
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 توضیحات:
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شب اقدام لازم را به عمل آورده و برنامه را به تاییدیه مربي، سرپرستار بخش، سوپروایزر آموزشي و مسئول آموزش 
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