
 به نام خدا

 رفسنجاندانشگاه علوم پزشکی 

 دانشکده پرستاری و مامایی

 و نوزادان کودکانبخشموزی آکارعنوان برنامه درسی:

 فوریتهای پزشکی کارشناسیرده دانشجویی:                                                                عملیواحد  یک  تعدادواحد:

 جلسه 01:جلساتتعداد                             هفته دومسه روز  :کار آموزی زمان

 بیمارستان حضرت علی ابن ابیطالب )ع(و نوزادان بخش اطفال  :مکان

 مقدمه:

وریتهای فکارشناسی  از انجایی که دانشجویانمحیطی است غیرقابل پیش بینی و آکنده از مامورتهای کاری متفاوت و پراسترس.  111اورژانس 
توجه کامل دوره  لازمه اینلذا  ،و الگویی برای دانشجویان و کارکنان با مدرک تحصیلی کادرانی هستند یندهآ تکنیسینهای اورژانس ،امروز پزشکی
 و بالطبع آن انگیزه بالای فراگیران برای یادگیری تمامی موارد در جلسات کارآموزی دانشجویاناز این گروه  های کاریبه تمامی جنبهمربی 

روزه  11باشد که امید است با حضور در این دوره یرویارویی با بیماران اطفال از معضلات همیشگی تکنیسین های فوریتهای پزشکی م باشد.می
    پی برده شود. گروه با بزرگسالانکارآموزی به بسیاری از تفاوتهای درمانی و مراقبتی این 

با تاکید بر یمار بر بالین ب سمینار و کنفرانس دانشجویی، بر بالین بیماردانشجو  حضور:از شیوه های مختلف آموزش بالینی مثل روش تدریس:

 پیوست آورده شده است. مطالب شایع و قابل طرح در سمینارهای دانشجویی در جدول .شود استفاده می ،موارد مرتبط با فوریت پزشکی

 اهداف: 

 :قادر باشدباید دانشجو دوره کار اموزی این در پایان 

.کارآیی لازم را داشته باشد ان اطفالاسترس بر بالین بیمار با مدیریت .1

ر بیماران داکثر اقدامات بالینی و شرح حال گیری و تحویل بیمار به بیمارستان را با توجه به اصول علمی و با کمترین اشتباه ممکن  .2
انجام دهد.اطفال 

 تفاوتهای فیزیولوژیکی و آناتومیکی اطفال و نوزادان با بزرگسالان را بدانند. .3

 از خود بروز دهد.را آگاهی داشته باشد و کارایی لازم مرتبط با اطفال انواع ماموریتهای ممکن و شایع  نسبت به .4

 .باشدداشته کامل توانایی و نوزادان در شرایط بحرانی مثل احیا قلبی ریوی اطفال حفظ حیات بیماران در جهت  .1

 بیان کند.را بشناسد و زمان استفاده آنان را برای اطفال مورد استفاده در اورژانس داروهای دزهای مامی ت .6

و خانواده وی برقرار کرده و آنان را آرام کند. ارتباط با کودکان .7



 توانایی آموزش به والدین در شرایط بحرانی را داشته باشند. .8

 فعالیتهای فرا گیران:

.بخش کارآموزیترک به موقع حضور و .1

 برای هر جلسه غیبت دانشجو موظف است دو روز جبرانی را بگذراند.  .2

 .بخشقبل ازورود به  ،بوطه کار اموزیمر تعیین شده از طرف مربیلعه موارد مطا .3

.به همراه مربی وسایر کار اموزان مراحل سیکل اموزش بالینی رهای گروهی وشرکت در کا .4

رعایت شئونات اسلامی و حرفه ای .1

برقراری ارتباط مناسب با کلیه تیم درمان و خانواده کودک .6

 تکالیف فراگیران:

درخواستی با آمادگی کامل.ارائه کنفرانس  .1

در موعد مقرر. می تکالیف داده شده از سوی مربیارائه تما .2

اشد و ارائه گزارش ب قابل بستری در بیمارستانکه از طرف پرسنل فوریتهای پزشکی تحویلی به اورژانس اطفال پیگیری یکی از بیماران  .3
ص خیص )در صورتی که ترخیبیمارستان، بخش اطفال و آموزش های پس از ترتوسط پرسنل فوریتها، اورژانس کامل اقدامات انجام شده 

داد بیمار اگرچنانچه تع .. هدف از ارائه این مورد فهم بهتر دانشجو از ارتباط اورژانس پیش بیمارستانی و بیمارستانی می باشدشده است(
بیماران بستری در بخش اطفال یک مورد را انتخاب کرده  کودک تحویلی از فوریت پزشکی به بیمارستان محدود بود دانشجو میتواند از

و ارائه گزارش نماید. 

 نمره پایانی شامل موارد زیر می باشد:و  نحوه ارزشیابی

 امتیاز 21:ارائه سمینار .1

 امتیاز 21...(انگیزه کاریارتباط موثر و سازنده با پرسنل پرستاری، )حضور، غیاب و رعایت یونیفرم،  ارینظم و انضباط ک .2

 امتیاز 31:در روز آخر که شامل اطلاعات ارائه شده در کنفرانس های بخش، محاسبات دارویی و .... پایانی بالینیامتحان  .3

 21ارائه گزارش پیگیری بیمار: .4

 منابع جهت مطالعه بیشتر:

سالمینشرتهرانبیمار،کودککودکانپرستاریدرسنامهمرتضوی،حچهر،مطباطبایی .1

رفیعاندیشهانتشاراتتهراناولچاپ،بیمارکودککودکانپرستاریرسولی،مریممیرلاشاری،ژیلا .2

گلبانانتشاراتتهراناول،چاپشوقیمهنازوسنجریمهنازمترجمینکودکان،پرستاریدرسنامهوونگ،دانا .3



4- Emergency Care in pediatrics. Limmer • O'Keefe • Dickinson.  Twelfth Edition. 2016 

5-). pediatric nursing reference. Bets c.Sowden L.Mosby s.(2000.4 th edition.london. 

6-Wong, Donna L&Hockenberry, marilyn.( 2016). nursing of pediatric.7th editi 

 :توضیحات

میشودگزارشغیرموجهغیبتصورتاینغیردرواستضروریکارآموزیاولروزدردانشجوحضور

و دانشجواحددانشجو،غیبتروزصورتدرونمایدگزارشگروهبهرادانشجویانغیبتمربوطه،مربیاستلازم

شدخواهدذفح

میگرددکسرنمرهمعدلازنمرهروزهرغیبتجبرانعدمبودخواهدبرابردوموجهغیبتروزهرجبرانی

 جدول ریز عملکرد دانشجویان و موضوعات قابل طرح در کارآموزی

 موضوع تاریخ ردیف

 جلسه توجیه و آشنایی روز اول 1

 روز دوم 2
 اطفال و نوزادان. رفلکسهایگروههای سنی مختلف مقادیر طبیعی علائم حیاتی در 

 وزن ....( -)قد نوزادان. مقادیر طبیعی نوزاد تازه متولد شده

 مراقبت از نوزاد تازه متولد شده و برخورد با دیسترس تنفسی روز سوم 3

 انسداد راه هوایی در شیرخواران و نوپایان روز چهارم 4

 مدیریت تشنج و انواع آن در اطفال روز پنجم 1

 تفاوت های فیزیولوژیکی و آناتومیکی اطفال با بزرگسالان روز ششم 6

 احیا اطفال هفتمروز  7

 احیا نوزادان هشتمروز  8

 و ....( ، گاستروآنتریت)تنفسی، قلبی نوزاداناطفال و بیماریهای شایع  روز نهم 9

 جمع بندی کارآموزی و آزمون پایان بخش روز دهم 11

 

 

 

 



 "تعالی بسمه"

 پزشکی رفسنجان علوم دانشگاه مامایی و پرستاری دانشکده

 های پزشکی چک لیست ارزشیابی بخش کودکان دانشجویان فوریت

                                                                                                :دانشجو  خانوادگی نام و نام

 :اتمام تاریخ                                                                                                                     :شروع تاریخ
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      .کندمی ترک را محیط مقرر ساعت راس و شده حاضر کارآموزی عرصه در موقع به .1

 کامل یونیفرم و ظاهر آراستگی از نموده، رعایت راای و حرفه  اسلامی شئونات .2

 .است برخوردار

     

      .کندمی برقرار مناسب ارتباط پرسنل و کودک، خانواده با .3

      .است برخوردار کافی نفسه ب اعتماد از .4

      کند.در انجام وظایف محوله احساس مسئولیت می .1

      .است پذیر انتقاد و پذیر انعطاف .6

      از سرعت عمل خوبی برخوردار است.در انجام کارها  .7

دهد)محاسبه دوز دارو، اتیکت سرم، پروسیجرهای بخش کودکان را به درستی انجام می .8
 تزریق دارو، وصل سرم و کنترل علایم حیاتی و ......(

     

      دهد.به مادران آموزشهای لازم را ارائه می .9

      .دهده میارای مربوطه مربیپرستار و  به موقع به را خود های گزارش روز پایان در .11

      نمره کل ارزشیابی

 

 


