
 

 

 دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

مامایی  –دانشکده پرستاری   

 نظر خواهي از مدير گروه در ارتباط با كيفيت تدريس عضو هيات علمي

 نيمسال:    گروه:      استاد ارزيابي شونده:
 

 ضعيف متوسط خوب  عالي گويه ها رديف

     ميزان رعايت مباني فرهنگي و ارزشهاي اسلامي 1

     علاقه و تلاش در ترويج اصول اخلاقي و اعتقادي اسلامي 2

نوآوري و ابداع در ارائه تازه هاي علمي در رشته مربوط و پذيرش دست آوردهاي  3

 نوين علمي

    

     م وظايف و مسئوليتهاي محولهرعايت نظم و داشتن پشتكار در انجا 4

     مشاركت فكري و اداري با گروه در فعاليتهاي علمي و عملي 5

     زان موفقيت در آنهاقدرت در پژوهش و تحقيق و مي 6

قدرت بيان و تسلط بر مطالب پژوهشي هنگام شركت نمودن در كنفررانس هرا و    7

 سمينارهاي داخلي و خارجي

    

     اشتياق به تدوين و ترجمه و درج مطالب درسي و علمي و كتب آموزشي  8

     نحوه مشاركت و سرپرستي پايان نامه هاي دانشجويان 9

نحوه مشاركت و سرپرستي مقالات يا پروژه هايي كه توسط دانشجويان اجرا مري   11

 شود.

    

     ميزان فعاليت و كارآيي در امر فراهم نمودن فيلم و اسلايد در ارتباط با درس 11

ميزان تحرك علمي در گروه )تشكيل سمينارها و مباحثات علمري در ارتبراط برا     12

 كارهاي خارج دانشگاه(

    

تابخانره و آزمايشرگاه كارگراه و    ميزان مشاركت در ايجاد امكانات آموزشي مثل ك 13

 ساير ملزومات گروه

    

ميزان علاقه و پشتكار به انجام امور علمي و تحقيقي در خارج از سراعات موظرف    14

 اداري

    

 امضا مدير گروه


