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 ثعوِ تؼبلي 

 ()داًؽىذُ پرظتبري هبهبيي رفعٌجبىداًؽگبُ ػلَم پسؼىي 

 رٍغ تحمیكًبم درض : 

 همطغ:  وبرؼٌبظي ارؼذ

 0411فراگیراى : داًؽجَيبى هبهبيي وبرؼٌبظي ارؼذ 

 هحل اجرا : داًؽىذُ پرظتبري هبهبيي  

 پیؽٌیبز : آهبر حیبتي پیؽرفتِ ٍ تحلیل آهبري

 ًَع ٍاحذ : ًظري   

 ٍاحذ  2ٍاحذ: تؼذاد 

 جلعِ                                                    07تؼذاد جلعبت : 

 : يىؽٌجِ    8-01ظبػت تذريط:   

 هذرض :  خبًوْب دوتر لرؼي ٍ دوتر هحعٌي

 ؼرح درض:

برثرد اصوَل آى  در طَل درض داًؽجَ ثب اًجبم اٍاع رٍؼْبي تحمیك ٍ ًگبرغ يه طرح پصٍّػ هْبرت لازهِ را ثِ هٌظَر و

  وعت هي ًوبيذ

 :  درض ّذف ولي 

فراّن آٍردى فرصت يبدگیري در جْت وعت هْبرت در وبرثرد رٍغ ػلوي پصٍّػ ٍ ًگبرغ يه طرح پصٍّػ همذهبتي ٍ 

 وبرثرد اصَل ٍ رٍغ ًمذ ٍ ثررظي ثراي داًؽجَ  

 اّذف ٍيصُ : 

 فراگیراى ثبيذ پط از پبيبى دٍرُ لبدر ثبؼٌذ:  

 ػ ٍ هراحل آى را تؼريف وٌٌذ. رٍغ ػلوي پصٍّ .0

 هَضَع پصٍّػ ؼبهل اٍلَيت ّب ي يه هَضَع ٍ ًحَُ اًتخبة آى را ثیبى وٌٌذ.  .2

 اّذاف ،فرضیِ ٍ ظئَال ّبي پصٍّػ را ؼرح دٌّذ.  .3

 هتغیرّبي پصٍّػ را ثیبى ًوبيٌذ.  .4

 تَضیح دٌّذ. ) تَصیفي ٍ تحلیلي ٍ تجرثي ( اًَاع پصٍّػ را  .5

 ّػ را تؼريف وٌٌذ. جبهؼِ ، ًوًَِ ٍ هحیط پصٍ .6

 اصَل اخلالي در پصٍّػ را ثیبى وٌٌذ. .7

 رٍؼْبي جوغ آٍري دادُ ّب را ؼرح دٌّذ.  .8

 ثِ وبر گیري ًتبيج تحمیمبت در ػول را ثیبى وٌٌذ.  .9

 اًتؽبر ًتبيج تحمیمبت را ؼرح دٌّذ.  .01
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 وبر آهبيي ثبلیٌي را ؼرح دّذ .00

 رٍغ تحمیك ویفي را ثیبى ًوبيذ .02

 ل زهبى ٍ ثَدجِ ٍ ًیرٍي اًعبًي.....(ؼرح دّذهذيريت در پصٍّػ را ) جذٍ .03

04.  

  رٍغ تذريط :

 ظخٌراًي  -0

 ثحث گرٍّي -2

   Brain storeثبرغ افىبر  -3

 ايفبي ًمػ -4

 پرظػ ٍ پبظخ  -5

 power pointاظتفبدُ از ،  -6

 ٍظبيف داًؽجَ: 

 ثبؼذ .   وردُ  هطبلؼِ  ولاض  از ٍرٍد ثِ  را لجل  ّر جلعِ  هطلت -0

 ؼروت فؼبل در ولاض  -2

 تىبلیف ولاض اجراي ػولي -3

 رٍغ ارزؼیبثي :

 % 31اهتحبى هیبى ترم                                             -0

 %21تىبلیف ولاض                                               -2

 % 51اهتحبى پبيبى ترم                                             -4

  جذٍل زهبى ثٌذي ارائِ ثرًبهِ درض

 ًبم درض: رٍغ تحمیك                                                             

رد

 يف
 هذرض ػٌَاى ظبػت رٍز

 ولیبت ٍ آؼٌبيي ثب رٍغ تحمیك 8-01 يىؽٌجِ 0

تؼريف تحمیك، رٍؼْبي تؼییي اٍلَيت ّبي تحمیمبتي، اًتخبة )

 (اًتخبة هَضَعهَضَع پصٍّػ، هٌبثغ 

 دوترهحعٌي

 لرؼي دوتر هراحل تذٍيي ػٌَاى، ثیبى هعبلِ 8-01 يىؽٌجِ 2

 دوترهحعٌي اّذاف ٍ ظَالات ٍ فرضیِ ٍ تؼبريف ٍاشّب 8-01 يىؽٌجِ 3

 دوتر لرؼي هحیط پصٍّػ ٍ هتغییر ّب –جبهؼِ ٍ ًوًَِ پصٍّػ  8-01 يىؽٌجِ 4

 يدوتر لرؼ رٍغ گرد آٍري دادُ ّب 8-01 يىؽٌجِ 5

 دوتر لرؼي تْیِ پرظؽٌبهِ 8-01 يىؽٌجِ 6

 دوترهحعٌي اًَاع پصٍّػ )تَ صیفي ٍ تحلیلي ٍ تجرثي( 8-01 يىؽٌجِ 7

 دوترهحعٌي هطبلؼبت ؼبّذ ٍ هَرد ٍ ّوگرٍّي 8-01 يىؽٌجِ 8
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 دوتر لرؼي وبرآزهبيي ثبلیٌي 8-01 يىؽٌجِ 9

 دوترهحعٌي تحمیك ویفي 8-01 يىؽٌجِ 01

 دوتر لرؼي ْبر چَة پٌذاؼتي ًظريچ 8-01 يىؽٌجِ 00

 دوترهحعٌي تجسيِ ٍ تحلیل ٍ تعتْبي آهبري 8-01 يىؽٌجِ 02

 دوتر لرؼي تفعیر يبفتِ ّب ٍ ًتیجِ گیري 8-01 يىؽٌجِ 03

 دوترهحعٌي هرٍري ثر هطبلؼبت اًجبم ؼذُ 8-01 يىؽٌجِ 04

 دوتر لرؼي اصَل اخلاق در پصٍّػ 8-01 يىؽٌجِ 05

 دوترهحعٌي ذيريت پصٍّػه 8-01 يىؽٌجِ 06
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