
 
 

 دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان
  مرکز آموزشی درمانی مرادی

 یتعالبسمه

 هادانشكدهدرمانی پژوهشی با  ،یمراکز آموزشهمكاري  نامهتفاهم

 مقدمه و اهداف

با توجه به رسالت مهم آموزش در مراکز آموزشی درمانی پژوهشی و اهمیت به درمان بیماران بستری در این مراکز و 

فرآیندهای آموزش  هماهنگی و انضباط در راستای اجرای هرچه بهتر ایجاد تمرکز منظوربهو  هاآنحقوق  م بهاحترا

مربوط به شرح ذیل منعقد  یهادانشکدهبا  یمارستانب نامهتفاهم ،علوم پزشکی در این مراکز یاندانشجوبالینی 

 گرددیم

 
 نامهتفاهمطرفين 

رییس دانشکده و  دکتر سید حبیب الله حسینیپرستاری مامایی به نمایندگی جناب آقای  دانشکدهبین  نامهتفاهماین 
، معاون آموزشی بیمارستان دکتر محمد ناظرمعاونت آموزشی مرکز آموزشی درمانی و پژوهشی مرادی به نمایندگی 

 گردد.منعقد می

 

 تعهدات دانشكده

و مربیان اسامی دانشجویان ، هابخشجهت حضور دانشجویان در دقیق  یزیربرنامهایجاد نظم و  منظوربه .1
 هفته قبل از شروع ترم به بیمارستانها ارسال گردد.  2آنها حداکثر تا 

 توجیهی بدو ورود یهابرنامهجهت حضور کلیه دانشجویان در  یدتأکهماهنگی و  .2

 انشجویانتوسط مربیان و د هابخشرعایت کلیه مقررات و ضوابط بیمارستان و  .3

 پوشش توسط مربیان و دانشجویان نامهیینآرعایت  .4

 هایمارستانبمربیان و دانشجویان در  یابحضوروغثبت  .5

 رعایت استانداردهای اعتباربخشی آموزشی و درمانی در این مراکز  .6

آموزشی توسط دانشجویان طی دوره  مقرراتو رعایت قوانین و  یاحرفه یاخلاقپذیرش مسئولیت عملکرد  .7
 کارآموزی

 همکاری و تعامل مربیان و دانشجویان با کارکنان بخش و احترام به قوانین و مقررات بخش .8

 

 تعهدات معاونت آموزشی

 هابخشبه بخش مربوطه با توجه به ظرفیت  هاآنپذیرش دانشجویان و معرفی  .1

 و دانشجویانمربیان  با حضوربرگزاری برنامه توجیهی  .2

 مربوطه مشکلاتدانشجویان و رسیدگی به  یازموردنتأمین امکانات و شرایط آموزشی  .3

 به دانشکده مربوطه اعلامیا مربیان و  علمییئتهو ارسال گزارش حضور اعضای  یدتائ .4



 به دانشکده مربوطه اعلامو ارزیابی دانشجویان و  حضوروغیابو ارسال گزارش  تائید .5

 در صورت نیاز به همکاری مربیان و دانشجویان در امور درمانی و پژوهشی مراکز لازم هاییهنگهماانجام  .6

 تخصیص بیست درصد از نمره عملکرد دانشجو به معاونت آموزشی بیمارستان .7

 نامهتفاهممدت اعتبار 

  اصلاح و ، عالیت یا بازنگریو ادامه ف باشدیمبه مدت یک سال  1/7/1411 از تاریخ نامهتفاهممدت اعتبار این 

 /است اجراقابلمقتضی  صورتبهبنا به توافق طرفین  تغییرات در مفاد آن
 

 معاون آموزشی بیمارستان       مامایی پرستاری دانشکدهرئیس 

 



 


