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 دو یا یک قالب در را دوره کلی، توضیحاتی ارائه ضمن برنامه، مسؤول میرود انتظار( : دوره کلی توصیف/ اجمالی مرور

 بند،

 ).کند توصیف

 ائهار توانایي و شده آشنا آن با مرتبط مفاهیم و باز قلب جراحي انواع با دانشجویان كه است این بر انتظار كارآموزی دوره این در

 .آورند بدست را باز قلب جراحي تحت بزرگسال بیماران در عمل از بعدو قبل مراقبتهای

  : (Expected Learning Outcomes) انتظار مورد یادگیری پیامدهای

 ریه و قلب پمپ دستگاه و جراحي فرایند قلب، جراحي انواع با آشنایي .1

 ونتیلاتور از بیمار جداسازی فرایند و ستینگ اصول با آشنایي- .2

 آن شستشوی و كار نحوه و Art line با آشنایي .3

 آن تفسیر و ABG آزمایش با آشنایي .4

 CVP تفسیر و گیری اندازه نحوه و CVL با آشنایي .5

 درناژ كنترل و بیمار تیوپهای چست از مراقبت نحوه با آشنایي .6

 قلب جراحي از بعد اندام و تنفسي فیزیوتراپي با آشنایي- .7

 آزمایشات سایر مركزی، ورید فشار فشارخون، اختلالات مدیریت نحوه با آشنایي  .8

 قلب جراحي در اپیکاردیال موقت پیسمیکر با كار نحوه با آشنایي .9

 جراحي نوع با متناسب ترخیص حین و عمل از بعد و قبل آموزشهای با آشنایي .11

 پیامد با متناظر یادگیری -یاددهي فعالیتهای:  2 یادگیری پیامدهای از یک هر با متناظر یادگیری -یاددهی فعالیتهای اهم

 :.... یادگیری

 پاسخ و پرسش و تیمي بحث روش به دانشجویي بالیني كنفرانس در مشاركت .1

mailto:آموزشakhodadadi67@gmail.com
mailto:آموزشakhodadadi67@gmail.com


Rafsanjan university of medical sciences 
School of Nursing  

OPEN HEART ICU INTERNSHIP LESSON PLAN 

 اهمیت حایز موارد مورد در بحث و خود بیمار ریپورت كیس و حال شرح ارایه .2

 بیمار بالیني پرستار و استاد مستقیم نظر زیر بالیني وظایف انجام .3

 :)دوره ضوابط و سیاستها)بالینی دوره در کارورزان/ کارآموزان مسؤولیتهای و وظایف

 )تاخیر عدم و غیبت كارآموزی)عدم جلسات همه در حضور .1

 رسمي یونیفرم داشتن و ای حرفه اخلاق و دانشجویي شئونات رعایت .2

 گروهي یادگیری فعالیتهای در موثر مشاركت و شده مشخص مباحث مطالعه با علمي آمادگي كسب .3

 بالیني بحثهای در مشاركت و استاد سوی از شده تعریف تکالیف انجام .4

 بیمار  بالین در عملي طور به محوله امور انجام و اربیم از عملي مراقبت .5

 

 :کارورزان/ کارآموزان ارزیابی نحوه

 6     )تاخیر عدم و غیبت )عدم حضوری جلسات همه در حضور .1

 4  دانشگاه محیط مناسب رسمي یونیفرم داشتن و ای حرفه اخلاق دانشجویي؛ شئونات رعایت .2

 21  علمي بحثهای در موثر مشاركت و شده مشخص مباحث مطالعه با علمي آمادگي كسب .3

 41  اختصاصي گلوبال ارزیابي فرم و داپس آزمون/  مربوطه پروسیجرهای و بالیني وظایف انجام .4

 21     فولیو  پورت/  ریپورت كیس و پرستاری گزارش و حال شرح ارائه .5

 میباشد مرتبط وبسایتهای نشاني و تخصصي نشریههای مرجع، كتب شامل منابع: یادگیری منابع

 كتب( :) الف

 شیری حسین و مفرد نیکروان ملاحت تالیف - ICU در ویژه مراقبتهای كتاب

 سلیماني محسن و عسگری محمدرضا تالیف -دیالیز و CCU, ICU بخشهای در پرستاری ویژه مراقبتهای جامع كتاب

 Sole , Klein, Moseley تالیف Introduction to Critical Care Nursing كتاب

 Urden, Stacy, Lough تالیف Priorities in Critical Care Nursing كتاب

 مقالات( :) ب

 شوند مي معرفي كارورزی طول در

 :هفتگی زمانبندی برنامه

 شده اند تکمیل مثال، برای تنها و فرضي صورت به جدول خانه های برخي. شود تکمیل دقت به زیر جدول است خواهشمند
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 روزهای

 هفته
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 کاربردی نکات

 یادگیری پیامدهای

 یانتها در ما دانشجویان میخواهیم كه هستند ویژگیهایي كلي طور به و مهارتها نگرش، دانش، از تركیبي یادگیری، پیامدهای
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 ظاریانت چه دوره انتهای در میکنند توصیف كه هستند جملاتي یادگیری پیامدهای ساختاری، لحاظ به واقع در. باشند داشته دوره

 . باشد آن انجام به قادر و كند درک بداند، باید را چیزی چه دوره انتهای در دانشجو دیگر عبارت به و داریم دانشجو از

 در ار مرتبط اصول اخلاقي، پژوهش ضوابط بر آگاهي ضمن بتواند باید...  دوره پایان در....  تخصصي دكترای دانشجوی مثال برای

 .بندد كار به الکترونیکي و نشده منتشر شده، منتشر اطلاعاتي منابع از استفاده

 یادگیری -یاددهی فعالیتهای

 منظور به استادی، نقش ایفای هنگام در ارشد دستیاران و استادان كه است فعالیتهایي مجموعه یاددهي، فعالیتهای از منظور

 و فعال روشهای بر متمركز یادگیری-یاددهي راهبردهای از استفاده میان، این در. دارند عهده بر كارورزان/ كارآموزان بهینه آموزش

 وزشآم مسأله، بر مبتني آموزش كوچک، گروههای در بحث نظیر. شد خواهد یادگیرندگان محوریت و انگیزه تقویت موجب تعاملي،

 .الکترونیکي آموزش و خودآموزی روشهای و تیم بر مبتني

 از یک هر در مهارت و دانش ارتقای منظور به كارورزان/ كارآموزان كه است فعالیتهایي مجموعه یادگیری، فعالیتهای از منظور و

 كنفرانسهای ارایه ، 3 كلاب ژورنال و 2 راند گراند ، 1 راند در فعال شركت: مثال عنوان به. هستند آنها انجام به موظف چرخشها،

  آموزشي

 کارورزان/ کارآموزان ارزیابی روشهای

 با یا و فراگیر عملکرد اصلاح و بازخورد ارائه هدف با و آموزشي دوره طول در( تکویني صورت به كارورزان/ كارآموزان ارزیابي

 گیری متصمی منظور به آموزشي دوره پایان در( پایاني و) دانشجو پایاني ارزیابي در تأثیرگذار آن، به نهایي نمره از سهمي اختصاص

 پذیرد مي صورت ارزیابي روشهای انواع از بهرهمندی با و) فراگیر یادگیری میزان خصوص در قضاوت و

 استدلال كردني، جور گزینهای، چند غلط، و صحیح تشریحي، از اعم كتبي آزمونهای انواع از استفاده با  1نظری دانش ارزیابی

 ... و محور

 از یکي عنوان به  3عیني ساختارمند بالیني آزمون از استفاده با مثال برای شده سازی شبیه های محیط در 2عملکردی ارزیابی- 

 عملکرد ارزیابي ویژه آزمونهای بارز مصادیق

                                                           
 دوره در نظری ارزیابي سهم عمومي، پزشکي دوره برنامهریزی كمیته مصوب كارورزی و كارآموزی دورههای آموزشي برنامههای طبق بر1 

 بیش نباید كارآموزی
 .دهد اختصاص خود به را ارزیابي نهایي نمره درصد 59 از بیش نباید كارورزی دوره در و بوده كارآموزان ارزیابي نهایي نمره درصد 95 از

2 -Performance Based Assessment 
 
3 -Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 
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 كار محیطهای در استاد راهنمایي با یا و مستقل طور به كارورزان/ كارآموزان كه فعالیتهایي ذكر با 4کار محیط در ارزیابی

 :مانند كار محیط در ارزشیابي روشهای انواع از استفاده با و مختلف پروسیجرهای انجام نظیر. میدهند انجام واقعي

 5 درجه 369 ارزشیابي

 6 بوک لاگ فولیو و پورت بررسي

 7rating form Global از استفاده

 )9تکویني ارزیابي( دوره طول در ارزیابي هدف با....  و8DOPS ، Mini -CEX مانند روشهایي از استفاده

                                                           
4 - Workplace Based Assessment 
5  - Multi Source Feedback (MSF) 
6 -Portfolio and Logbook 

 و میشود انجام كلي، صورت به دانشجو انتظار مورد توانمندیهای مختلف ابعاد خصوص در مربوط، علمي هیآت عضو توسط بالیني، چرخش هر پایان در7 - 

 كارآموز نهایي ارزیابي 59 % حداكثر ارزیابي، روش این به یافته اختصاص سهم كارآموزی، دوره در عمومي، پزشکي دوره مصوب آموزشي های برنامه برطبق

 دارد عملکرد شاخصهای از روشني مجموعه به نیاز ارزیابي از شکل این. میباشد كارورز نهایي ارزیابي 75 % حداكثر و 49 % حداقل كارورزی، دوره ودر بوده

 یک از استفاده با فراگیر عملکرد روش، این در. برخوردارند ویژهای اهمیت از دارند، فراگیران برای انتظار مورد توانمندیهای با كه ارتباطي به توجه با كه

 .میشود داده امتیاز او به و گرفته قرار ارزیابي مورد توانمندی، حوزههای از یک هر بندی،در درجه مقیاس

عملي(  مهارتهای ارزیابي برای ویژه، طور به كه است روشي  :Direct Observation of Procedural Skillsبالیني مهارتهای مستقیم مشاهده8 - 

 ساختارمند، لیست چک یک اساس بر وی عملکرد و میگیرد قرار مشاهده مورد پروسیجر، انجام حین در فراگیر روش این در. است شدهطراحي ) پروسیجرها(

 ارائه و دقیقه 15 حدود در فراگیر مشاهده فرایند. شوند مي شناسایي فراگیر ضعف و قوت نقاط آزمون، انجام بار هر از بعد روش، این با ..میشود ارزیابي

 . انجامد مي طول به دقیقه 5 حدود وی به بازخورد

Mini Clinical Evaluation Exercise :  - 9سپس و میکند مشاهده بیمار با مواجهه در را فراگیر عملکرد علمي، هیأت اعضای از یکي آزمون، نوع این در 

 رودمی انتظار آزمون نوع این در. میدهد نمره است، شده تهیه منظور همین به كه فرمي در فراگیر، توانمندیهای از هركدام به درجهبندی مقیاس از استفاده با

 .شود ارزیابي متفاوت، ارزیابان از استفاده با و مواجهه چند در ترم طول در فراگیر عملکرد


