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 یبسمه تعال

 

 رفسنجان یعلوم پزشک دانشگاه

                                               پرستاری و ماماییدانشکده 

 رسددوره / طرح 

 :درس مشخصات

                  کودکان های بخش در رهبری های نظریه و مدیریت اصول: واحد نام

  کودکان پرستاری در آن کاربرد و پرستاری های : نظریه زمان هم یا پیشنیاز

 واحد نظری1: واحد تعداد

 : تدریس زمان

 10-11 ساعت ها شنبهسه /  1040 -1041  تحصیلی سال اول نیمسال 

 

 (/ ادابی کانکتنوید سامانه) مجازی فضای- حضوری های کلاس: تدریس محل

 کارشناسی ارشد کودکان رشته  دانشجویان:  فراگیران

  نفر 0: فراگیران تعداد

 

 :مدرس مشخصات

  زهرا ریاحی: خانوادگی نام و نام 

 کارشناسی ارشد مدیریت پرستاری: تحصیلی مدرک

 پرستاری و مامایی رفسنجان دانشکده علمی هیئت عضو: علمی رتبه

 zahrariahi8693@gmail.com: ایمیل آدرس

 

  مقدمه و معرفی درس:

 خواهد مرور...  و راهبردی ، مدیریت پرستاری ، استانداردهای کیفیت ارتقاء ، فرآیند مدیریت وظایف و ، اصول ها نظریه تاریخچه درس این در

 آماده نوزادان و کودکان های حیطه در مدیریت توانمندی های ، ارتقاء منظور به پرستاری سازمانهای جانبه همه اداره جهت در را پرستاران و شد

 .نماید می

 

 هدف کلی:
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2 
 

،  بهداشتی خدمات مختلف های عرصه در سازمان ها جانبه همه و موثر اداره منظور به پرستاری مدیریت و رهبری مهارت کسب و دانش بر تسلط 

 نوزادان و کودکان حیطه توانبخشی و درمانی

 
  

 

  :ویــژه جزیی/ اهداف

 پرستاری خدمات مدیریت مبانی-

 ...( و کنترل و نظارت ، رهبری و ،هدایت ،سازماندهی ریزی برنامه و )طرح مدیریت اصول بر مروری-

 گشایی مشکل و گیری تصمیم-

 اختیار تفویض و قدرت-

 کارکنان عملکرد ارزشیابی-

 پرستاری در حسابرسی و استانداردها-

  (T.Q.M)جامع کیفیت مدیریت زمان مدیریت مشارکتی استراتژیک مدیریت-

 پرستاری مدیریت در انفورماتیک و آمار علم کاربرد-

  (M.I.S) اطلاعاتی سیستم طراحی و مدیریت-

 کودکان های بخش در مادران حضور به توجه (با...  و وظایف شرح کار )تقسیم انسانی نیروی تأمین-

 انسانی نیروی توسعه و بهسازی ، ارتقاء نگهداری و جذب-

 ها بازآموزی و خدمت ضمن آموزش-

 پرستاری مدیریت در اقتصاد و نویسی بودجه-

  سازمان و مدیریت در روانشناسی-

 پرستاری المللی بین و ملی سازمانهای با آشنایی-

 پرستاری مدیریت در اخلاق و قانون-

 :رفتاریاهــداف 

 :انتظار می رود در پایان دوره از دانشجو

 پرستاری را بیان کند. خدمات مدیریت مبانی-

 را توضیح دهد....( و کنترل و نظارت ، رهبری و ،هدایت ،سازماندهی ریزی برنامه و )طرح مدیریت اصول بر مروری-

 گشایی را شرح دهد. مشکل و گیری تصمیم-

 اختیارراتوضیح دهد. تفویض و قدرت-

 کارکنان را شرح دهد. عملکرد ارزشیابی-

 پرستاری راتوضیح دهد. در حسابرسی و استانداردها-

 را بیان کند. (T.Q.M)جامع کیفیت مدیریت زمان مدیریت مشارکتی استراتژیک مدیریت-

 پرستاری را توضیح دهد. مدیریت در انفورماتیک و آمار علم کاربرد-

 را بشناسد. (M.I.S) اطلاعاتی سیستم طراحی و مدیریت-

 کودکان رامحاسبه کند. های بخش در مادران حضور به توجه (با...  و وظایف شرح کار )تقسیم انسانی نیروی تأمین-
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 انسانی را شرح دهد. نیروی توسعه و بهسازی ، ارتقاء نگهداری و جذب-

 ها را بیان کند. بازآموزی و خدمت ضمن آموزش-

 پرستاری را توضیح دهد. مدیریت در اقتصاد و نویسی بودجه-

 را بیان کند. سازمان و مدیریت در روانشناسی-

 پرستاری داشته باشد. المللی بین و ملی سازمانهای با آشنایی-

 پرستاری را شرح دهد. مدیریت در اخلاق و قانون-

 : (/ ترکیبیمجازی / حضوریروش آموزش: )

 /تعاملی سخنرانیسخنرانی 

 )آموزش وارونه )معکوس 

 پرسش و پاسخ 

 بحث گروهی 

  وایت برد و ماژیک ویدئو پروژکتور،سانه نوید،  رایانه، :آموزشی وسایل

  کامپیوتر یا موبایل هوشمند و اینترنت، نرم افزارهای مربوط به تهیه محتوای آموزشی

 

 وظایف دانشجو:

 نوید سامانه در درسی و محتواهای بارگذاری شده مطالب مطالعه 

 کلاسی های بحث در مشارکت و موقع به حضور 

 انجام تکالیف در موعد مشخص 

 شرکت در امتحان کتبی پایان دوره 

 

  دانشجو:تکالیف 

 یدر جلسات کلاس ناریارائه سم 

 حضور و مشارکت فعال در کلاس 

 

 مثال ارزشیابی:نحوه 

   :14پاسخ به سوالات کلاسی%  

 11:در زمان مشخص ارایه تکلیف% 

 :51امتحان پایان ترم% 

 ارزشیابی: روش

 پاسخ کوتاه-تشریحی -ای گزینه سوالات چهار 
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 (اخرین چاپ)منابع:

 پرستاری،رحیمی مدیسه،محمد اخرین چاپاصول مدیریت خدمات - 

 مدیریت نوین در پرستاری،حکیم،الشرف السادات،اخرین چاپ-

 اصول مدیرت خدمات پرستاری،مسعودی اصل،ایروان،اخرین چاپ-

 سازمان مدیریت ، اقتداری ، علی محمد ، آخرین چاپ.-

 .کاربرد مهارتهای مدیریت در خدمات پرستاری قابل جو منیژه آخرین چاپ -

 

-Gillies D.A. Nursing Management, A system Approach, WB Saunders Co;-1 

-omey, A.M. "Nursing Management and Leadership". Mosby Co.-2 

-Kelly.P" Nursing Leadership & Management". Thomson Delmar learning.-3 

-Swansburg C.R.; Swans burg J.R. "Introductory management and leadership for nurses jones and-4 

Bartlett publishers 

-5 Marquis L. Huston CJ. Leadership Roles&Management Functions in Nursing, LWW 
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