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 بسمه تعالی
 
  

 

 رفسنجاندانشگاه علوم پزشکی 

 مامایی-دانشکده پرستاری
 

 

                                   مامایی در وکاربرد ان اصول مدیریت نام درس:                                                                      

                                                     

                                                                                                                2و1زایمان    و بارداری همزمان یا نیاز پیش پیش نیاز:                                                 یکارشناسی مامایرشته و مقطع تحصیلی:  

          واحد2واحد درس:                                                          11الی8-دوشنبه   روز و ساعت برگزاری:
 

 

 زهرا ریاحی : مدرسنام                         

 

 052داخلی:                                        

 

Email: 

 zahrariahi8693@gmail.com                                                                             آدرس: دانشکده پرستاری-مامایی          
 

 هدف کلی درس: 

 مدیریت فرآیند چگونگی و اصول با آشنایی -1

 رفع جهت در گیری تصمیم مختلف عوامل از استفاده و مامایی خدمات و وزشآم امور اداره در مدیریت اصول کاربرد -2

 .مامایی در موجود مشکلات

 

 امور اداره در آن اصول کاربرد با و آموخته را مدیریت فرآیند چگونگی و اصول دانشجویان درس این گذرانیدن :با درس شرح

 . گردند می آشنا مامایی خدمات و آموزش

 

 

 : درساهداف اختصاصی 

 :دنموارد ذیل را توضیح ده دنتا پایان دوره بتوانیان انتظار می رود دانشجو

 ...( مسئولیت و تعهد کارائی، و لیاقت  علمی، شخصیتی، ،اخلاقی مدیر) یک شرایط رهبر. انواعو مدیریت، رهبریتعریف  -

 

 نقد و بررسیهمراه با  وتوریهای مدیریت اصول، پایه-
 

 ویت بندی اهداف.مدیریت زمان و اول-
 

  پیروان و رهبر روابط ، اجتماعی قدرت و رهبری -
 

  انگیزه ایجاد و تشخیص  انگیزه، اصلی عوامل ، انگیزه-
 

  مشکلات حل فرآیند ، گیری تصمیم مراحل و اصول-
 

  طویل و )کوتاه خدمت حین آموزش ، مربوطه واحد کارکنان ، بیماران و نوزادان و مادران نیاز به توجه با ریزی برنامه-

 . آموزش بر (نظارت المدت
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 ((TQM جامع كیفیت مدیریت و کیفیت تداوم و ارتقاء-

 

 سازمانی کارآفرینی-

 
  مامائی خدمات و آموزش در ارزشیابی اصول-
 

 در آموزشی ، درمانی بهداشتی خدمات تشکیلات و درمانی ، بهداشتی مراکز تشکیلات سازمان و بیمارستانی تقسیمات-

 .زایمان و زنان بخشهای و زایشگاهها امور اداره  مامائی، آموزش و خدمات ارائه در مدیریت نقش  مختلف، سطوح در مامانی

 

 مامائی خدمات مدیریت بیمارستانی، قوانین ، وظایف شرح ، کارکنان استخدامی )مقررات درمانی بهداشتی مقررات و قوانین-

 ( مامائی خدمات آموزش افاهد به توجه با آموزشی مسئولیتهای و

 

 ها مدل (EFQM) سازمانی تعالی مدیریت- 
 

 

 

  : درس اصلی منابع

 چاپ آخرین اکرم، مرباغی، ، هرواابادی،شفیقه مامایی و پرستاری مدیریت-

 چاپ. آخرین ، محمد علی ، اقتداری ، مدیریت سازمان-

 چاپ. آخرین منیژه جو قابل پرستاری خدمات در مدیریت مهارتهای کاربرد -

 اصول مدیریت خدمات پرستاری،رحیمی مدیسه،محمد اخرین چاپ-

 اصول مدیرت خدمات پرستاری،مسعودی اصل،ایروان،اخرین چاپ-

 اصول مدیریت و خدمات مامایی،رجبی نژاد،طاهره،اخرین چاپ-

 نظارت در مدیریت و برنامه ریزی،راهنمای تعلیماتی،وایلز جان ،ماندی جوزف،اخرین چاپ-

 ول مدیریت،تهران:کولتز هرولد و همکاران،مرکز مدیریت دولتی،اخرین چاپاص-

Marquis, Bessie L & Huston, Carol J. Leadership Roles und Management Functions in Nursing: Theory and 

Application. Lippincott Williams & Wilkins. 

 دانشجو: ارزشیابی شیوه

 و پوشش حرفه ای رعایت ایین نامه رفتار-

 کلاس در فعال حضور-

  پژوهشی و ارایه سمینار-تشکیل تیم اموزشی -

 ترم پایان امتحان -
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